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1 APRESENTACAO

Esempre um grande desafio estabelecer parametros para a remuneracao por
servigos executados, sem que sejam rotineiros,

Ao se propor a Tabela de Honorarios espera-se também atender ao surgimento
de novas atividades, em fungéo das obras e servicos que o mercado demanda
dos profissionais.

Este documento é um relevante instrumento de valorizagdo do Engenheiro
Agronomo. Na medida em que estabelece padroes minimos de cobranca de tra-
balhos passiveis de concorréncia, a Tabela de Honorarios exige um pacto entre
os profissionais diante da ética e da responsabilidade de valorizar cada servigos
prestado, fazendo-o com consciéncia, competéncia e dever de cidadania.

Cabe ressaltar que este trabalho é uma revisao e atualizagéo, com adaptacoes
e inclusao de atividades e servigos, da Tabela elaborada em Agosto de 1998 pela
entdo AEAPR — Associacdo dos Engenheiros Agronomos do Parana.

A Federacao dos Engenheiros Agronomos do Parana (FEAP) sua sucessora,
manifesta seu reconhecimento aos profissionais que durante meses pesquisaram
e buscaram informacdes para a consecu¢éo do presente trabalho.

Que as referéncias desta Tabela de Honorérios sirvam de apoio a todos os
Engenheiros Agronomos do Parana.

Curitiba, 31 de agosto de 2008.

DIONISIO LUIZ PISA GAZZIERO
Presidente da FEAP
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TABELA DE HONORARIOS PROFISSIONAIS
PARA O ENGENHEIRO AGRONOMO

ORIENTACOES GERAIS
As orientacOes a seguir s@o de carater geral e deverao ser consideradas por
ocasido da utilizagao desta Tabela de Honorarios:

* Astabelas estabelecem os parametros minimos para remuneragao dos servigos
profissionais prestados, que devem ser respeitados por todos os Engenheiros
Agrénomos, sendo que, caso o grau de complexidade do empreendimento
ou servigos, condigdes intrinsecas e extrinsecas do trabalho, tributos, insalu-
bridade, contribuigdes sociais, requeiram valores superiores aos das tabelas,
serao objeto de negociacao entre profissional e cliente.

¢ Nas tabelas constantes do presente documento, o valor minimo a ser cobrado
serd sempre o valor maximo da faixa imediatamente anterior estabelecido para
0 Servico.

* Os honorérios profissionais deverao ser observados nas relagdes entre o profis-
sional e seu cliente, em cumprimento ao que dispde na Constituicéo Federal
de 1988, no seu Artigo 7°, inciso V; Lei n° 5.194/66; Lei n° 4.950-A/66 e
Resolugao n® 1002/2002 do CONFEA e, principalmente, o Cédigo de Defesa
do Consumidor (Lei 8.078/90).

* A todo servico a ser executado, inclusive projeto, devera corresponder um
contrato entre o profissional e o cliente, o qual obrigatoriamente devera ser
registrado no CREA-PR sob a forma de ART (Anotacdo de Responsabilidade
Técnica), cujo 6nus ficara a cargo do contratante e o recolhimento em tempo
habil pelo contratado.

* A nao observagao desta tabela, por parte dos profissionais, ensejara seu
enquadramento no “Cédigo de Etica Profissional” (Resolugao n° 1.002) e
a aplicagao das sangdes previstas em lei e nos estatutos da Entidade, bem
como servir de subsidio ao Poder Judiciério.

* Nao estao contempladas nas tabelas, despesas de viagens, deslocamentos, esta-
dias, alimentacdo, mao-de-obra de ajudantes, bem como materiais utilizados.

* No caso da quilometragem, sugerimos a cobranca de 30% do valor do com-
bustivel por quilometro rodado.

* Obedecer, em todas as fases de execucdes de obras de agronomia, a legislagao
pertinente, a tecnologia mais apropriada e as normas da Associacao Brasileira
de Normas Técnicas - ABNT aplicaveis.

* Os parametros de fiscalizagao dos empreendimentos de Agronomia podem ser
consultados no site do CREA-PR — Ato Normativo 02/2006 e Deliberacoes
Normativas da CEA (Camara Especializada de Agronomia).
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1 CAPITULO | - LEVANTAMENTOS
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1. Levantamento topografico (plani-altimétrico)

Levantamento e representacao grafica do perimetro de uma determinada éarea,
que podera localizar ou nao recursos naturais, benfeitorias e culturas.

Servico de levantamento e representacgéo gréfica de curvas de nivel de uma
determinada &rea. Pode-se utilizar métodos de caminhamento, aerofotogrametria
ou GPS.

Tabela:
AREAS (ha) VALOR (R$/ha)
PLANIMETRICA ALTIMETRICA
Até 10 300,00 (Valor minimo) 350,00 (Valor minimo)
11-25 33,00 40,00
26-50 23,00 28,00
51-130 16,00 19,00
131-300 11,00 12,00
301-730 7,00 9,00
731-1750 5,00 6,00
1751-4200 3,50 4,00
4201-10000 2,50 3,00
> 10.000 2,00 2,00

2. Georreferenciamento de imoveis rurais

Calculos e procedimentos para atender aos procedimentos e acuracia exigida
pela Lei Federal n® 10.267, de 28 de agosto de 2001, regulamentada pelo decreto
4.449, de 30 de outubro de 2002 e a “Norma Técnica para Georreferenciamento
de Imdveis Rurais”, elaborada pelo INCRA, de novembro de 2003.
¢ Pesquisa de documentos do imével;
¢ Vistoria ao imovel;

* Pesquisa junto ao INCRA para verificagao de possiveis areas georreferenciadas
confrontantes;

* |dentificaca@o e cadastro dos confrontantes;

* Obtencao das certidoes de matriculas das areas confrontantes;

* l|dentificacéo e sinalizagao dos pontos de divisa, em comum acordo com 0s
confrontantes;
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* Implantacao de marcos ou placas de identificagdo em cada ponto das divisas
acordado entre o proprietario e os confrontantes;

e Limpeza dos pontos ou abertura de picadas;

¢ Projeto do levantamento geodésico;

¢ Levantamento geodésico, com precisao posicional de 0,50m dos vértices do
imovel;

* Ajustamento dos resultados dos célculos para obtencdo das coordenadas

definitivas e comprovacao da precisao posicional;

Elaboragéo da planta planimétrica na projecdo UTM;

Elaboracao do memorial descritivo;

Elaboracao das declaracoes de reconhecimento de limites;

Elaboragdo da documentacao para Requerimento da Certidao dos servicos

de Georreferenciamento junto ao INCRA.

Tabela:
AREAS (ha) VALOR (R$ /ha)
Até 10 110,00 /ha (valor minimo de 600,00)
11-30 100,00
30-50 90,00
51-100 80,00
101-150 60,00
151-200 50,00
Acima de 201 40,00

3. Locacao de curva de nivel (*)

Locacao de curvas de nivel no terreno em distancias determinadas pelas
finalidades de uso.

Tabela:

2.1. Sem gradiente:

-R$ 18,00/ ha ou R$ 52,00/ km

2.2. Com gradiente:
-R$ 22,00 | ha ou R$ 64,00/ km

2.3. Taipas (Arroz irrigado)
-R$ 57,00/ ha
(*) Valor Minimo dos servigos: R$ 120,00
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4. Desmembramento e/ou divisao de area e gleba

Levantamento de superficie, classificacao de areas, recursos naturais e benfeitorias,
paralelamente aos servigos de escritério, com avaliagao de valores, estudo de parcela-
mento, equivalente ou proporcional, calculo justificativo e apresentacéo de subdivisao.

Uma vez feito o levantamento plani-altimétrico, conforme item 1 deste capi-
tulo, este item “4” sera cobrado por unidade desmembrada, isto é, um a cada
memorial descritivo pelo valor:

Tabela:
UNIDADES DESMEMBRADAS | VALOR POR UNIDADE (R$)
2 600,00
3 550,00
4 500,00
5 450,00
6 ou mais 400

5. Levantamento de uso e aptidao de solos e levantamento
pedoldgico detalhado

Mapeamento de determinada area, locando as diversas classes de uso e
manejo de solo. Pode ser por caminhamento ou fotointerpretacao.

Determinagéo das principais unidades taxondmicas de solos através de observagoes
de campo e coleta de material para anélises quimicas e fisicas, obedecendo a normas
do Servico Nacional de Levantamento e Conservacao de Solo da EMBRAPA.

Tabela:
AREAS (ha) VALOR (R$/ha)
Até 10 300,00 (valor minimo)
11a30 20,00
31a50 18,00
51 a100 15,00
101 a170 13,00
171 a 330 11,00
331 a 500 8,00
Acima de 500 7,00
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6. Levantamento de uso atual do solo e cobertura florestal

Compreende o mapeamento de determinada area, locando, dimensionando
e especificando as atividades ou ocorréncias nela existentes.
Determinagéo das espécies, area e volume da cobertura vegetal de determi-

nada area, com emissao de laudos, bem como levantamento circunstanciado
para efeito de reservas legais e desmatamentos.

Tabela:
AREAS (ha) VALOR (R$/ha)
PLANIMETRICA ALTIMETRICA
Até 10 300,00 (Valor minimo) 350,00 (Valor minimo)
11-25 33,00 40,00
26-50 23,00 28,00
51-130 16,00 19,00
131-300 11,00 12,00
301-730 7,00 9,00
731-1750 5,00 6,00
1751-4200 3,50 4,00
4201-10000 2,50 3,00
> 10.000 2,00 2,00

7. Locacao de cursos d’agua, linhas, estradas, caminhos e
aceiros

A locacao compreende os servicos de campo na fixagao e/ou restauracao de
rumos para execucgado de projetos agropecuarios ou florestais, com servigos de
levantamento e determinacao dos leitos, observando parametros técnicos.

7.1. Em fungdo da adrea da propriedade:

Tabela:
AREA (ha) VALOR R$/ha
At¢ 10 300,00 (Valor Minimo)
11-20 25,00
Acima de 21 22,00
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7.2. Em fungdo da medida linear (km)

Tabela:
Km VALOR R$/Km
Até 5 125,00
6-20 110,00
21-50 100,00
Acima 51 km 95,00

Valor minimo: R$ 350,00
Obs: Para terrenos acidentados, cobertos e/ou pantanosos havera acréscimo de 50%
na tabela.

8. Levantamento climatico e/ou hidrograficos

Compreende basicamente o levantamento, analise e caracterizagdo dos in-
dices de temperatura, pluviométrico, ventos e outros indices climaticos de uma
determinada &rea, com emissao de laudo técnico.

Levantamentos de recursos hidricos, das principais fontes fornecedoras
d’'dgua de uma determinada area, com determinacdo de suas capacidades
volumétricas.

Tabela: - R$ 52,00/ hora
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1 CAPITULO Il - PROJETOS
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1. Estudo de viabilidade técnica e econémica para exploracao
agrosilvipastoril

Estudo critico das atividades agropecuarias e ou florestais, com a decomposicéo
de um todo em suas partes constituidas, tendo em vista conhecer sua natureza, suas
proporcoes, suas funcoes e suas relagdes, com o propdésito de fundamentar decisoes, o
gue permite conhecer com maior precisdo os diferentes fatores que intervém no processo
de produgéo, bem como avaliar indices técnicos e econdmicos das exploracoes, inten-
sificando pontos de estrangulamento do processo produtivo. Compreende: exploragdes
agricolas anuais e/ou perenes; criagoes; florestamento e/ou reflorestamento.

Tabela: R$ 52,00 / hora

2. Manejo florestal

Exploracao sustentada da comunidade florestal, de maneira que ndo seja dilapidada
ou deteriorada, procurando-se manter seus estratos lenhosos de alto valor econémico,
sem prejuizo do patrimonio, do capital, representado pelo material lenhoso.

Tabela:

(AREA/ha) VALOR R$/ha
Até 10 400,00 (Valor minimo)
11-22 36,00
23-47 29,00
48-100 23,00
> 100 18,00

3. Irrigacao, drenagem, sistematizacao de varzeas e barragens

Elaboragao de projeto para irrigacéo e/ou drenagem de &reas, bem como siste-
matizacdo de varzeas, com estudo visando a identificagao das aptiddes, contendo
indicagdes de viabilidade técnica e/ou econdmica das atividades, caracterizacéo
dos servicos a executar, cronograma fisico e financeiro do projeto.

3.1. Pivé Central
Tabela: 1 % do valor orcado do Projeto

3.2. Aspersao Convencional, autopropelido, gotejamento e microaspersao
Tabela: 2 % do valor orgado do projeto

3.3. Drenagem, sistematizacdo de vérzeas, irrigacédo de superficie
Tabela: 6% do valor or¢ado do projeto
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3.4. Barragens
Tabela: 6% do valor orgado do projeto

4. Adequacao e / ou Readequacao de Estradas Rurais

Tabela: R$ 750,00 / Km ou 3% do valor da obra.

5. Paisagismo

Elaboragéo de projeto paisagistico de composigdo ou recomposicao de areas
verdes, publicas ou privadas, parques ou jardins, em areas de lazer, campos de

esportes, ruas, rodovias, ambientes residenciais, comerciais, industriais.

Tabela para projeto com acompanhamento na execugao:

AREA (m?) VALOR (R$ / m?)
Até 200 500,00 (valor minimo)
201 - 1000 2,00
1001 - 3000 1,25
3001 - 5000 0,60
5001 - 10000 0,30
10001 - 50000 0,15
Acima de 50000 0,05

6. Projetos agro-industriais

Estudo, recomendacéo e orientacdo de medidas para interpretacédo, implan-
tacdo, organizacdo ou reorganizacao dos empreendimentos agro-industriais,
levando em conta os aspectos social, técnico e econdmico do empreendimento
e a interferéncia para o uso correto dos recursos naturais.

Tabela:
MONTANTE ESTIMADO DO VALOR MINIMO
PROJETO (R$) % SOBRE VALOR DO PROJETO
Até 16.000,00 R$ 700,00 (valor minimo)
16.001,00 - 35.200,00 3%
35.201,00 - 75.200,00 2,5%
75.201,00 - 160.000,00 2,0%
> 160.000,00 1,5%
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7. Construcoes para fins rurais
Projeto de construgdes para fins rurais:

7.1. Moradia rural

7.2. Galpoes, Barracoes, Currais, Estabulos, Mangueiras
7.3. Instalagoes para animais, sirgarias

7.4. Paiol, Tulha

7.5. Silos, Armazéns

7.6. Instalagoes complementares para fins rurais

Tabela: 1,0 % do valor da obra com valor minimo de R$ 300,00.

8. Projetos/planejamento agrosilvipastoris: custeio e investi-
mento

Necessario a materializagao dos meios através de principios técnicos e cienti-
ficos, visando a consecugao de um objetivo ou meta, adequando-os aos recursos
disponiveis e as alternativas que conduzam a viabilidade da deciséo.

Visa identificar aptid6es, incluindo indicagdes de viabilidade técnica - econ6-
mica de determinada exploracao agrosilvipastoril. Deve conter justificativas das
diretrizes tomadas, caracterizacao dos servicos a executar, analise econdmica e
cronograma fisico e financeiro do projeto.

8.1. Projetos de Investimento

Tabela:
VALOR MINIMO
MONTANTE DO PROJETO (R$) % SOBRE VALOR ORCADO DO
PROJETO
ATE 16.000,00 R$ 160,00 (valor minimo)
16.001,00 a 150.000,00 1,0%
150.001,00 - 300.000,00 0,75%
Acima de 300.000,00 0,5%
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8.2. Projetos de custeio

Tabela:
VALOR MINIMO
MONTANTE DO PROJETO (R$) % SOBRE VALOR ORCADO DO
PROJETO
ATE 8.000,00 R$ 80,00 (valor minimo)
8.001,00 a 150.000,00 1,0%
150.001,00 - 300.000,00 0,75%
Acima de 300.000,00 0,5%

8.3 Levantamento e elaboracdo de cadastro técnico-econémico de produtor
rural

Pelo valor da hora/técnica (R$ 52,00), com valor minimo de 1 hora técnica.

9. Projeto de desenvolvimento municipal e regional

Organizacao, disciplinamento do uso e integracao dos recursos naturais,
humanos e materiais, visando obter o desenvolvimento harmonico e auto-sus-
tentado de uma regiao.

Tabela: hora técnica (R$ 52,00)

10. Orcamento

Levantamento de custos de todos os elementos inerentes a execugédo de
determinado empreendimento.

Tabela: hora técnica (R$ 52,00)
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1 CAPITULO III- CONSULTORIAS,
ASSESSORIAS E PERICIAS
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1. Consultas e/ou orientagoes técnicas

Ato de o profissional examinar uma exploracao agrosilvipastoril, podendo
resultar em um diagndstico ou recomendacao.

Tabela: hora técnica (R$ 52,00)

2. Fiscalizacao de plano, projeto, empreendimentos de obra
ou servico

Envolve o controle e a inspecao da obra ou servigo, com a finalidade de exami-
nar ou verificar se a sua execucao obedece as especificagoes, prazos estabelecidos,
cronogramas, valores e se estao em conformidade com o plano/projeto.

Tabela: hora técnica (R$ 52,00)

3. Conferéncias, aulas e palestras:

3.1. Aulas:
Exploragéo tedrica ou pratica de matérias especificas, com emprego de tec-
nologia pedagdgica, com auxilio ou ndo de recursos audiovisuais.

Tabela: hora técnica (R$ 52,00)

3.2. Palestras:
Exposigao oral de temas técnicos, com auxilio ou ndo de recursos audiovisuais.

Tabela: valor minimo de R$ 500,00

3.3. Elaboragéo de subsidios para divulgagao técnica.

Difundir, propagar ou publicar matéria técnica. Organizacao de informacdes
agrondmicas em forma adequada para divulgagéo escrita falada, televisionada,
bem como Marketing Rural.

Tabela: hora técnica (R$ 52,00)



Tabela de honorérios profissionais para o Engenheiro Agronomo | 29

4. Laudo Técnico, parecer, vistoria, estudo, consultoria e ates-
tado.

l. Laudo técnico:
E a peca na qual o perito, profissional habilitado, relata o que observou e
emite conclusdes ou avalia o valor de coisas ou direitos fundamentais.

Il. Parecer:
Opiniao por escrito fundamentada sobre determinado assunto.

Ill. Vistoria:

Envolve a constatacdo de um fato, mediante exame circunstanciado e des-
cricdo minuciosa dos elementos que o constituem, sem a indagacao das coisas
que o motivaram. .

IV. Estudo:

Atividade que envolve simultaneamente o levantamento e a analise de da-
dos de natureza técnica, necessarios a execugao de obra ou servigos técnicos,
desenvolvimento de métodos ou processos de produgéo e/ou a determinagao de
viabilidade técnico-econémica.

V. Consultoria:

Servico contratado por pessoa fisica ou juridica em area especifica, para ob-
tencao de informacodes que evitem problemas ou que conduzam a uma solugao
satisfatdria.

VI. Atestado:

Documento que contém declaragao escrita e assinada por profissional habi-
litado, sobre veracidade de um fato ou uma situacao, para servir de subsidio/
comprovagao perante terceiros.

Tabela para os itens | a VI: hora técnica (R$ 52,00)
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5. Avaliacao

Determinacao técnica do valor qualitativo ou monetario de um bem, direito ou
empreendimento, ou ainda, analise de resultados de um programa ou projeto.

Tabela:
VALOR DO BEM (R$) VALOR (R%)
Até 8.000,00 300,00 (Valor Minimo)
8.001 - 20.800,00 370,00
20.801 - 51.200,00 560,00
51.201 - 128.000,00 840,00
128.001 - 320.000,00 1.240,00
320.001 - 800.000,00 1.830,00
Acima de 800.000,00 2.720,00
6. Auditoria

Exame analitico que abrange desenvolvimento das atividades agrosilvipastoris
ou agro-industriais, nos aspectos técnicos, econdmicos, administrativos e legais.
Pode ser critica (analisa normas e procedimentos de uma atividade/projeto) ou
técnica (analisa o cumprimento do plano/projeto).

Tabela: hora técnica (R$ 52,00)

7. Diligéncia
Constatacao “in loco” de uma ocorréncia, mediante exame e descricao minuciosa

dos elementos que a constituem, sem a indagacao das coisas que a motivaram.
Tabela: hora técnica (R$ 52,00)
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8. Julgamento e arbitramento

Julgamento de provas documentais ou praticas prestadas, provas inscritas,
prestadas pelos candidatos a certas concessdes ou cargos.

Decisdo fundamentada para classificagao de obras ou trabalhos técnicos
apresentados em concursos, estudos preliminares e atos judiciais.

Ato de dirimir questdes por solicitagao das partes litigantes, ou por designa-
¢ao judicial.

Tabela: hora técnica (R$ 52,00) com valor minimo de R$ 210,00.

9. Pericia

- Envolve apuracdo das coisas que motivaram determinado evento ou da as-
sercao de direitos.

- Vistoria a um bem ou empreendimento, com vistas a investigacoes de coisas
e conclusoes técnicas.

- Englobam-se pericias judiciais, PROAGRO e para seguradoras.

9.1. Pericias judiciais

Tabela:
VALOR DAS CAUSA PERICIAIS (R$) VALOR (R$)
Até 8.000,00 450,00 (valor minimo)

8.001,00 - 20.800,00 840,00
20.801,00 - 51.200,00 1.650,00
51.201,00 - 128.000,00 3.650,00
128.001,00 - 320.000,00 7.640,00
320.001,00 - 800.000,00 12.000,00

acima de 800.000,00 *

R$12.000 mais 0,3% sobre o excedente a R$ 800.000,00
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9.2. Pericia em Frustracées de Exploracoes Agrosilvipastoris

Compreende: Apuragdo de causas, vistorias, levantamentos, investigagoes
dos fatos, determinagdo do volume de perda parcial ou total.

9.2.1. Por solicitagdo de companhia de seguro, agente financeiro ou 6rgdo
publico .

Para orgamentos de até R$ 16.000: valor minimo de R$ 160,00 por pericia
Para orgamentos acima de R$ 16.000,00: 1% do valor do orcamento

9.2.2. Demais pericias:

VALOR DAS CAUSA PERICIAIS (R$) VALOR (R$)
Até 8.000,00 270,00 (valor minimo)
8.001,00 - 20.800,00 350,00
20.801,00 - 51.200,00 560,00
51.201,00 -128.000,00 880,00
128.001,00 - 320.000,00 1.410,00
320.001,00 - 800.000,00 2.240,00
acima 800.000,00 *

* R$ 2.240 mais 0,3% sobre o excedente a R$ 800.000,00.
Observagao: Serao cobrados os Honoréarios do Assistente de Pericia Técnica, correspondente
a 50% do valor da pericia, quando for necessario o envolvimento deste profissional.
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1 CAPITULO IV - EXECUCAO
DE OBRAS E SERVICOS
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1. Assisténcia técnica/assessoria em nivel de empresa/proprie-
dade rural

Conjunto de ac6es integradas objetivando dar ao usuario condigdes de adotar
e utilizar técnicas recomendadas ao éxito de seu empreendimento.

1.1 Culturas temporarias
1.2 Culturas permanentes
1.3 Pecudria

1.4 Silvicultura

Tabela:
VALOR MINIMO
MONTANTE DO PROJETO (R$) |o/ <prE yALOR ORCADO DO PROJETO
ATE 8.000,00 R$ 80,00 (valor minimo)
8.001,00 a 150.000,00 1.0%
150.001,00 — 300.000,00 0.75%
Acima de 300.000,00 0,5%

Para culturas permanentes, pecuaria e silvicultura, o valor da tabela se aplica
anualmente, referente a implantacao e assisténcia ao empreendimento.

2. Execucao de projeto, obra ou servico

Materializacao na obra do que € previsto nos projetos e do que é decidido por si
ou por outro profissional, legalmente habilitado. Execucéo de atividades previstas
em projeto/recomendagOes técnicas e/ou outras instrumentos legais, ficando a
cargo do profissional a diregao técnica administrativa da execugao das atividades,
a recomendacao para aquisicao de materiais, equipamentos e insumos.

Tabela:
VALOR MINIMO
MONTANTE DO PROJETO (R$) % SOBRE VALOR ORCADO DO
PROJETO
ATE 15.000,00 R$ 300,00 (valor minimo)
15.001,00 a 150.000,00 2,0%
150.001,00 - 300.000,00 1,5%
Acima de 300.000,00 1,0%
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3. Orientacao técnica - econdomica e administrativa

Transmissao, de forma organizada, de conhecimento técnico - econémico e
administrativo, para implantacao e/ou conducao de projetos e servigos ou equi-
pamentos que demandem tecnologia.

Tabela: R$ 52,00 / hora.

4. Supervisao

Acompanhar, analisar, em plano superior, o desempenho dos responsaveis
pela execugdo de programas, projetos ou servicos.

Tabela: R$ 52,00 / hora.

5. Supervisao técnica em feiras ou leiloes de animais

Acompanhamento e analise das atividades de selecdo de animais, avaliagao e
demais trabalhos. Compreende todo o processo, que vai da selecao dos animais
ou avaliacao a supervisdo dos trabalhos.

Tabela: 1,5% sobre o valor dos animais.

6. Responsabilidade técnica para producao de sementes e
mudas

Envolve conhecimento e tecnologia de sementes, legislagdo pertinente, assis-
téncia Técnica intensiva em nivel de lavoura/beneficiamento, acompanhamento
durante inspecao oficial e vistorias dos campos de produgéo de semente.

Tabela:

VALOR DE PRODUCAO DE
SEMENTE (R$) *

Até 32.000,00
32.001,00 - 80.000,00
Mais de 80.001,00

REMUNERACAO - % DA PRODUCAO
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VALOR DE PRODUCAO DE SEMENTE
(R$) *
Mudas frutiferas
Outras espécies

* Valor producao especifica de sementes/mudas projetadas no preco médio
de mercado na época da elaboragao do projeto.

REMUNERAGAO

3 % VALOR DA PRODUGCAO

7. Reponsabilidade por empresa

7.1. Responsabilidade técnica por empresa que comercializa agrotoxicos
(inclui indicagbes de compra, controle de estoques, armazenamento,
transporte e elaboragcdo da documentagao necessaria)

/.2. Responsabilidade por empresas de outros ramos

Tabela: Salario minimo profissional/més ou proporcional a este, de acordo
com a Lei 4.950-A de 22 de abril de 1966.

8. Processo de registro/laudo de eficiéncia agronomica de in-
sumos agricolas

- Orientacdo na preparacao de documentos destinados a registro nos 6rgaos
competentes, de rétulos de produtos, estabelecimentos agroindustriais e
outros.

- Experimentacao cientifica para certificacao e validagao de eficiéncia agro-
noémica de determinados insumos agricolas, para fins de novos registros ou
extensdo dos ja existentes.

- Registro de rétulo de produtores de sementes e mudas
- Registro de rétulo de insumos agricolas

- Registro de agroindUstria

- Laudo de eficiéncia de insumos agricolas

Tabela: R$ 52,00/hora técnica
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9. Padronizacao e classificacao de produtos de origem vegetal
e animal

- Enquadrar os produtos em padrdes pré-estabelecidos.

Tabela: R$ 52,00 /hora.

10. Calculo de racao

Determinagdo de composi¢cao de uma ragao, levando em conta as necessi-
dades do animal e dos nutrientes disponiveis.

Tabela: R$ 52,00/célculo de ragao.

11. Implantacao, execucao, divulgacao e avaliacao de unidades
demonstrativas (U.D.)
Atividade metodolégica com objetivo de divulgar e promover a adogao de
novas tecnologias, praticas, insumos, comprovados pela pesquisa.
Tabelas:

11.1. Implantacdo e acompanhamento de U. D.:
- R$ 560,00/ U.D.

11.2. Divuigagdo e avaliagdo final: - R$ 720,00/ U.D.

12. Interpretacao e recomendacao para analise de solo ou de
vegetal

Servico técnico com obijetivo de identificar potencialidades, deficiéncias, desequili-
brios quimicos e fisicos do solo e fisiolégicos dos vegetais e a formulacao de receita.

Tabela: R$ 20,00 / analise.
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13. Monitoramento de fertilidade do solo. plantas daninhas.
pragas. doencas e ecologico

Servico técnico que visa monitorar niveis criticos, niveis de controle e niveis
de dano econdmico, formulando solucoes.

Tabela: R$ 52,00 / hora.

14. Regulagens de implementos/maquinas
- Servigo técnico de regulagens a campo de maquina / implementos agricolas.

Tabela: - R$ 52,00 / hora.

15. Analise e amostragem de solo e compactacao

Servigo técnico de coleta de dados, amostras e sua devida interpretacéo, com
emissao de recomendacoes.

Tabela: R$ 52,00 / hora.

16. Diagnose em fitopatologia

Servico técnico de analise, sintomatologia de doencas de vegetais, com
emissédo de laudo técnico e/ou recomendacbes de controle.

16.1. Diagnose simples, Diagnose em cdmara umida, Isolamentos e Nema-
tologia

Tabela: R$ 52,00 /amostra.

17. Laudos de certificacao de sementes

- Emissao de laudo, descrevendo as qualidades intrinsecas e/ou extrinsecas da
semente.
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17.1. Germinagao e qualidade
Tabela: R$ 52,00 / laudo.
17.2. Patologia de sementes

Tabela: R$ 52,00/ laudo.

18. Laudos de analise bromatolégica

Emissao de laudos, discriminando a composigdo de determinado alimento a
ser utilizado em ragoes e afins.

18.1. Volumosos:
Tabela: R$ 52,00 /laudo.

18.2. Concentrados
Tabela: R$ 52,00 /laudo.

19. Execucao de projeto de paisagismo

- Atividades de materializagdo de jardins, compreendendo o fornecimento ou néo
de insumos, mudas e materiais necesséarios para implantagao do projeto.

19.1. Implantagéo:

Tabela: 40% do valor dos custos totais (mudas, insumos, mao de obra,
materiais e outros)

19.2. Manutengéo:

19.2.1. Com podas e condugédo de plantas

Tabela:
AREA (m?2) R$/m?
Até 100 1,12 (R$ 64,00 — valor minimo)
101-300 0,8
Acima 301 0,56
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19.2.2. Sem podas (s6 corte de grama)

Tabela:
AREA (m?) R$/m?
Até 100 0,88 (R$ 52,00 - valor minimo)
101-300 0,56
Acima 301 0,32

20. Responsabilidade técnica por silos e armazéns
Execucao e/ou supervisao de servigos correlatos a area de armazenagem tais
como: recebimento, classificacao, adequacao, conservacao e expedicao de

cereais.

Tabela: R$ 52,00 / hora trabalhada.

21. Responsabilidade técnica por empresa aplicadora de pro-
dutos agroquimicos

Execucao e/ou supervisao de servicos de controle fitossanitarios ou domis-

sanitarios, uso adequado de produtos agroquimicos, seus equipamentos de

aplicacao e sua influéncia no meio ambiente, em locais urbanos e rural.

Tabela: Salario minimo profissional/més ou proporcional a este, de acordo

com a Lei 4.950-A, de 22 de abril de 1966.

22. Estudos de impacto ambiental (EIA/RIMA)

22.1. Definigoes

- EIA - Estudo Detalhado de Impacto Ambiental

- RIMA - Relatério de Impacto Ambiental

- Execucéo de trabalhos para o licenciamento junto aos Orgéos competentes

para implantacao de empreendimentos de qualquer natureza.

Tabela: parametro inicial para negociacéo - hora técnica (R$ 52,00)
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22.2. Caracterizagao do Meio Fisico (clima, solo, dguas superficiais e sub-
terrdneas, geologia e geomorfologia).

22.3. Caracterizagao do Meio Bidtico (fauna e vegetagao)

22.4. Caracterizagao do Meio Sdcio-Econémico

22.5. Anélise dos Impactos Ambientais

22.6. Proposicdo de Medidas Preventivas, Corretivas e Mitigadora dos Im-
pactos Ambientais Identificados.

Tabela: hora técnica (R$ 52,00).
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QUADRO PARA ANOTA(}AO DOS COEFICIENTES
DE REAJUSTES PERIODICOS DA TABELA DE
HONORARIOS PROFISSIONAIS

(base: INPC/IBGE — Més de referéncia inicial: Agosto/2007)

Os valores de honorérios constantes nesta Tabela foram aprovados pelas Enti-
dades de Classe em Agosto de 2007. A fim de que os mesmos sejam corrigidos
monetariamente ao longo do tempo, a cada més de Agosto devera ser obtida a
variagao do INPC/IBGE nos ultimos 12 meses, valor este a ser dividido por 100
e o resultado somado a 1. O coeficiente obtido devera ser escrito na tabela abaixo
no Més/Ano respectivo. A multiplicagéo do coeficiente pelos valores em reais da
Tabela daré o valor atualizado dos honorarios para cada atividade.

Exemplo: variacao do INPC/IBGE no periodo de Setembro/2007 a
Agosto/2008: 7,56%

7,56 = 0,0756
100

0,0756 + 1 = 1,0756

Exemplo: valor da hora-técnica indicada na Tabela: R$ 52,00
Aplicando o coeficiente de correcao:

R$ 52,00 x 1,0756 = R$ 55,93 (novo valor da Hora-Técnica valido para o
periodo de Setembro/2008 a Agosto/2009.

Quadro para anotacdo dos Reajustes Periddicos da Tabela de Honorérios
Profissionais (base: INPC do IBGE) — Més de referéncia inicial: Agosto/2007

Agosto/2008 | Agosto/2009 | Agosto/2010 | Agosto/2011 | Agosto/2012 | Agosto/2013
7,56 %
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DIRETORIA DA FEDERACAO DOS ENGENHEIROS
AGRONOMOS DO PARANA - FEAP - 2005/2008

FUNCAO NOME ASSOCIACAO
Presidente Dionisio Luiz Pisa Gazziero AEA - Londrina
Diretor Administrativo e Financeiro | Natalino Avance de Souza AEA - Curitiba

Diretor de Relacoes Institucionais Erikson Camargo Chandoha AEA - Campo Mourao

Diretor de Politica Profissional

Orley Jayr Lopes

AEA -

Francisco Beltrao

Conselho Fiscal — Titular

Lineu Krul Guasque

AEA -

Maringé

Conselho Fiscal — Titular Florindo Dalberto AEA - Londrina
Conselho Fiscal — Titular José Augusto Cordeiro Loyola | AEA - Cascavel
Conselho Fiscal — Suplente Manfred Leoni Schmid AEA - Curitiba
Conselho Fiscal — Suplente Adriana Baumel AEA - Irati

Conselho Fiscal — Suplente Orlando Gomes Candnico AEA - Cornélio Procépio

GRUPO BASE PARA ELABORA(}AO
DA TABELA DE HONORARIOS:

Orley Jayr Lopes — Diretor de Politica Profissional da FEAP/AEAFB
Vander Della Coletta Moreno — CREA/PR e AEA-Ponta Grossa
José Roberto Pappi — AEA de Guarapuava

Ricardo Antonio Palma — AEA de Toledo

Daniel Roberto Galafassi — APEPA

Colaboraram com informagoes:

AEA - S&o Miguel do Iguagu

Erikson Camargo Chandoha — AEA-Campo Mourao/IBAPE
Antonio Carlos Ostrowski — AEA-Campo Mourao

Agradecimento Especial:

Claudemir Marcos Prattes — Assessoria de Apoio as Entidades de Classe
do CREA-PR, pelo seu papel como incentivador da FEAP e AEA's Regionais na
construcao da Tabela de Honorérios.

Vander Della Coletta Moreno — Gerente da Regional do CREA-PR de Ponta
Grossa, pelo trabalho na transformagao dos valores de U.A. (Unidades Agrond-
micas) em Reais (R$) e pela atualizacdo dos parametros de calculo.

Alvaro José Cabrini Junior — Presidente do CREA-PR, pela motivagao constante
no andamento dos trabalhos do Grupo Base e junto as AEA's.
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CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DA ENGENHARIA,
DA ARQUITETURA, DA AGRONOMIA, DA GEOLOGIA,
DA GEOGRAFIA E DA METEOROLOGIA

1. PREAMBULO

Art. 1° -0 Codigo de Etica Profissional enuncia os fundamentos

éticos e as condutas necessarias a boa e honesta pratica das profissoes da
Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Me-
teorologia e relaciona direitos e deveres correlatos de seus profissionais.

Art. 2° -Os preceitos deste Codigo de Etica Profissional tém alcance sobre
os profissionais em geral, quaisquer que sejam seus niveis de formacao, moda-
lidades ou especializacoes.

Art. 3° - As modalidades e especializagdes profissionais poderao estabelecer,
em consonancia com este Cdédigo de Etica Profissional, preceitos préprios de
conduta atinentes as suas peculiaridades e especificidades.

2. DA IDENTIDADE DAS PROFISSOES E DOS PROFISSIONAIS
Art. 4° -As profissoes sao caracterizadas por seus perfis proprios, pelo saber

cientifico e tecnoldgico que incorporam, pelas expressoes artisticas que utilizam e
pelos resultados sociais, econémicos e ambientais do trabalho que realizam.

Art. 5° Os profissionais sao os detentores do saber especializado de suas
profissdes e 0s sujeitos pré-ativos do desenvolvimento.

Art. 6° -O objetivo das profissdes e a acao dos profissionais volta-se para o
bem-estar e o desenvolvimento do homem, em seu ambiente e em suas diversas
dimensoes: como individuo, familia, comunidade, sociedade, nacao e humani-
dade; nas suas raizes histdricas, nas geracoes atual e futura.

Art. 7° -As entidades, instituices e conselhos integrantes da organizacao
profissional sao igualmente permeados pelos preceitos éticos das profissoes e
participantes solidarios em sua permanente construcao, adogao, divulgacao,
preservacao e aplicagao.
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3. DOS PRINCIiPIOS ETICOS

Art. 8° -A prética da profissao é fundada nos seguintes principios éticos aos
quais o profissional deve pautar sua conduta:

Do objetivo da profissao

| -A profissao é bem social da humanidade e o profissional é o agente capaz
de exercé-la, tendo como objetivos maiores a preservacao e o desenvolvimento
harmonico do ser humano, de seu ambiente e de seus valores;

Da natureza da profissao

Il — A profissao é bem cultural da humanidade construido permanentemente pelos
conhecimentos técnicos e cientificos e pela criagao artistica, manifestando-se pela pra-
tica tecnoldgica, colocado a servigo da melhoria da qualidade de vida do homem;

Da honradez da profissao
I -A profisséo ¢ alto titulo de honra e sua pratica exige conduta honesta, digna
e cidada;

Da eficacia profissional

IV - A profissao realiza-se pelo cumprimento responsavel e competente dos
compromissos profissionais, munindo-se de técnicas adequadas, assegurando
os resultados propostos e a qualidade satisfatéria nos servigcos e produtos e
observando a seguranca nos seus procedimentos;

Do relacionamento profissional

V -A profissdo é praticada através do relacionamento honesto, justo e com
espirito progressista dos profissionais para com os gestores, ordenadores, des-
tinatarios, beneficiarios e colaboradores de seus servicos, com igualdade de
tratamento entre os profissionais e com lealdade na competicao;

Da intervencao profissional sobre o meio

VI -A profissao é exercida com base nos preceitos do desenvolvimento susten-
tavel na intervencao sobre os ambientes natural e construido e da incolumidade
das pessoas, de seus bens e de seus valores;

Da liberdade e seguranca profissionais
VII -A profissao é de livre exercicio aos qualificados, sendo a seguranca de
sua pratica de interesse coletivo.



4. DOS DEVERES
Art. 9° - No exercicio da profissdo sdo deveres do profissional:

| — ante ao ser humano e a seus valores:

a) oferecer seu saber para o bem da humanidade;

b) harmonizar os interesses pessoais aos coletivos;

c) contribuir para a preservacao da incolumidade publica;

d) divulgar os conhecimentos cientificos, artisticos e tecnolégicos inerentes
a profissao;

Il — ante a profissao:

a) identificar-se e dedicar-se com zelo a profissao;

b) conservar e desenvolver a cultura da profissao;

c) preservar o bom conceito e 0 apreco social da profissao;

d) desempenhar sua profissao ou fun¢ao nos limites de suas atribuicoes e de
sua capacidade pessoal de realizacao;

e) empenhar-se junto aos organismos profissionais no sentido da consolida-

cao da cidadania e da solidariedade profissional e da coibicdo das transgressoes
éticas;

Il - nas relagcbes com os clientes, empregadores e colaboradores:

a) dispensar tratamento justo a terceiros, observando o principio da eqliidade;

b) resguardar o sigilo profissional quando do interesse de seu cliente ou em-
pregador, salvo em havendo a obrigacao legal da divulgacao ou da informacgao;

c) fornecer informacao certa, precisa e objetiva em publicidade e propaganda
pessoal;

d) atuar com imparcialidade e impessoalidade em atos arbitrais e periciais;

e) considerar o direito de escolha do destinatério dos servigos, ofertando-lhe,
sempre que possivel, alternativas vidveis e adequadas as demandas em suas
propostas;

f) alertar sobre os riscos e responsabilidades relativos as prescrigoes técnicas
e as conseqliéncias presumiveis de sua inobservancia;

g) adequar sua forma de expressao técnica as necessidades do cliente e as
normas vigentes aplicaveis;

IV - nas relagbes com os demais profissionais:
a) atuar com lealdade no mercado de trabalho, observando o principio da

igualdade de condicoes;
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b) manter-se informado sobre as normas que regulamentam o exercicio da pro-
fissao;
c) preservar e defender os direitos profissionais;

V — ante ao meio:

a) orientar o exercicio das atividades profissionais pelos preceitos do desen-
volvimento sustentével;

b) atender, quando da elaboragéo de projetos, execucao de obras ou criagao
de novos produtos, aos principios e recomendacdes de conservacdo de energia
e de minimizagdo dos impactos ambientais;

c) considerar em todos os planos, projetos e servigos as diretrizes e disposicoes
concernentes a preservacao e ao desenvolvimento dos patrimoénios sécio-cultural
e ambiental.

5. DAS CONDUTAS VEDADAS
Art. 10 -No exercicio da profissao sdo condutas vedadas ao profissional:

| - ante ao ser humano e a seus valores:

a) descumprir voluntéaria e injustificadamente com os deveres do oficio;

b) usar de privilégio profissional ou faculdade decorrente de funcdo de forma
abusiva, para fins discriminatoérios ou para auferir vantagens pessoais;

c) prestar de méa-fé orientagéo, proposta, prescrigéo técnica ou qualquer ato
profissional que possa resultar em dano as pessoas ou a seus bens patrimo-
niais;

Il — ante a profissao:

a) aceitar trabalho, contrato, emprego, funcao ou tarefa para os quais nao
tenha efetiva qualificacéo;

b) utilizar indevida ou abusivamente do privilégio de exclusividade de direito
profissional;

c¢) omitir ou ocultar fato de seu conhecimento gue transgrida a ética profis-
sional;

Il -nas relactes com os clientes, empregadores e colaboradores:

a) formular proposta de salérios inferiores ao minimo profissional legal;

b) apresentar proposta de honorérios com valores vis ou extorsivos ou des-
respeitando tabelas de honorarios minimos aplicéveis;

c) usar de artificios ou expedientes enganosos para a obtencdo de vantagens
indevidas, ganhos marginais ou conquista de contratos;
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d) usar de artificios ou expedientes enganosos que impegam o legitimo acesso
dos colaboradores as devidas promocdes ou ao desenvolvimento profissional;
e) descuidar com as medidas de seguranca e saude do trabalho sob sua

coordenagéo;
f) suspender servicos contratados, de forma injustificada e sem prévia co-
municagao;

g) impor ritmo de trabalho excessivo ou exercer pressdo psicolégica ou assédio
moral sobre os colaboradores;

IV - nas relacbes com os demais profissionais:

a) intervir em trabalho de outro profissional sem a devida autorizacao de seu
titular, salvo no exercicio do dever legal;

b) referir-se preconceituosamente a outro profissional ou profissao;

c) agir discriminatoriamente em detrimento de outro profissional ou profis-
Sao;

d) atentar contra a liberdade do exercicio da profissdo ou contra os direitos
de outro profissional;

V — ante ao meio:

a) prestar de ma-fé orientagéo, proposta, prescricdo técnica ou qualquer ato
profissional que possa resultar em dano ao ambiente natural, a salide humana
ou ao patriménio cultural.

6. DOS DIREITOS

Art.° 11 -Sao reconhecidos os direitos coletivos universais inerentes as pro-
fissdes, suas modalidades e especializagdes, destacadamente:

a) a livre associacao e organizacdo em corporacdes profissionais;

b) ao gozo da exclusividade do exercicio profissional;

c) ao reconhecimento legal;

d) a representacéo institucional.

Art.° 12 — Sao reconhecidos os direitos individuais universais inerentes aos pro-
fissionais, facultados para o pleno exercicio de sua profissdo, destacadamente:

a) a liberdade de escolha de especializaco;

b) a liberdade de escolha de métodos, procedimentos e formas de expres-
Sa0;

c) ao uso do titulo profissional;

d) a exclusividade do ato de oficio a que se dedicar;
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e) a justa remuneracéo proporcional a sua capacidade e dedicagao e aos graus
de complexidade, risco, experiéncia e especializagao requeridos por sua tarefa;

f) ao provimento de meios e condicdes de trabalho dignos, eficazes e segu-
ros;

g) a recusa ou interrupcédo de trabalho, contrato, emprego, fungéo ou tarefa
quando julgar incompativel com sua titulagao, capacidade ou dignidade pesso-
ais;

h) a protecéo do seu titulo, de seus contratos e de seu trabalho;

i) a protecao da propriedade intelectual sobre sua criagao;

j) a competicéo honesta no mercado de trabalho;

k) a liberdade de associar-se a corporacdes profissionais;

) a propriedade de seu acervo técnico profissional.

7. DA INFRAGAO ETICA

Art. 13 - Constitui-se infragdo ética todo ato cometido pelo profissional que
atente contra os principios éticos, descumpra os deveres do oficio, pratique
condutas expressamente vedadas ou lese direitos reconhecidos de outrem.

Art.14 — A tipificacdo da infragdo ética para efeito de processo disciplinar
sera estabelecida, a partir das disposicoes deste Codigo de Etica Profissional,
na forma que a lei determinar.
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IMPORTANCIA DAS TABELAS DE HONORARIOS
PROFISSIONAIS

(documento-base elaborado pela Assessoria de Apoio as Entidades de Clas-
se do CREA-PR utilizado nas discussdes sobre tabelas de honorérios junto as
entidades paranaenses)

Motivacao politica

A melhoria das condi¢des ambientais para o exercicio das profissdes passa
por uma politica de defesa dos direitos profissionais e da honradez das profissoes.
Isso inclui a justa remuneracgao e a competicao leal no mercado de trabalho.

A retomada de um perfil profissional honrado junto a sociedade, como re-
gra, reclama o combate ao aviltamento de honorarios, a criagdo de parametros
justos para uma competicao intra-profissional leal e uma atitude de valorizagao
profissional pela valoracdo da remuneragéo profissional

MELHORIA DO AMBIENTE DE TRABALHO PROFISSIONAL
* Defesa dos direitos dos profissionais

* Justa remuneracao

» Competicao leal

* Resgate da honradez das profissdes

¢ Combate ao aviltamento de honorarios

* Criacao de parametros competitivos

* Valorizagao pela valoragao

O QUE E A TABELA DE HONORARIOS?

Sao parametros para célculo de honorérios profissionais, referidos a valores
monetarios referenciais para a execugao de determinados tipos de obras e servigos
de engenharia, arquitetura e agronomia cuja contratacéo seja objeto passivel de
concorréncia entre profissionais em uma mesma base territorial.

As tabelas de honorarios, uma vez pactuadas pelos profissionais, passam a
ter poder coercitivo, obrigatéria observancia por todos e sujeita seu descumpridor
a penalidade por infracdo ética. Ou seja, uma vez aceita e registrada, a TH vira
norma de conduta.
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A QUEM SE DIRIGE?

Exclusivamente aos profissionais regulares jurisdicionados que exercem sua
profissdo como autdbnomos ou aos que, eventualmente, desta forma se apresentem
no mercado, em uma mesma base territorial.

O profissional pode se apresentar de trés formas no mercado de trabalho:
empregado, empresario ou auténomo.

0 EMPRESARIO disputa o mercado pela concorréncia mercantil que tem
suas regras mercadologicas e concorrenciais préprias. Quando se depara com
tabelas reguladoras de ganhos, estas, via de regra, sao impostas pelo adquirente
de seus servigos, quer seja ele publico ou privado. No exercicio da sua profissao
nesta forma, visa lucro. O lucro € ajustado pelas proprias nuangas do mercado
concorrencial.

O EMPREGADO visa sua remuneracao através de salarios diretos monetarios
trabalhistas conexos. O regulador de seus ganhos é o salario minimo profissional
e demais disposicdes trabalhistas e previdenciarias conexas.

J4 0 AUTONOMO, remunera-se na forma de honorarios. Estes honorarios ndo
sao regulados por padrdes concorrenciais empresariais, nem pelas leis salariais.
Compete-lhe, para uma concorréncia leal, ajustar com seus concorrentes uma
tabela de honorarios a ser cumprida por todos, de uma forma equilibrada e que
permita a formulagao de seus proprios honorarios segundo suas caracteristicas
laborais

A quem cabe promover a elaboracao das TH?

Os profissionais de uma mesma base territorial, através da Entidade de Classe
legitima e representativa, com interesse em determinado tipo de obra ou servigo
gue sejam objetos concorrenciais, através de um pacto ético.

Como se legitima uma TH?

* Através de um PACTO ETICO entre profissionais afetos & matéria em uma
mesma jurisdi¢ao. Surge a partir da:

* Formalizagao do consuetudinério, descricao das praticas em comum;

* Adocao de tabela existente que seja aplicavel a realidade local e aceita
pelos profissionais;

* Criagao de tabela especifica para os profissionais da localidade.
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A LEGITIMA(}AO SE DA A PARTIR DE:
* Consenso
* Votacao

Objetivo da TH

* Servir como REFERENCIA de Honoréarios Bésicos para os profissionais
estipularem seus proprios valores perante seus clientes;

* Servir de parametro de valores para a concorréncia leal entre os profissio-
nais;

* Ser expressao do equilibrio das praticas de mercado profissional na sua
circunscricao;

* Ser estimuladora de ganhos justos para o profissional;

« Ser fator impulsionador da politica de valorizacao de cada profissao perante
a sociedade.

DEFINICAO DOS PAPEIS

CREA-PR:

* Estimulo as Entidades Classes para formulagdo das Tabelas de Honora-
ros;

 Sugestao de critérios;

* Apoio a producao;

* Registro das Tabelas de Honorarios, conforme dispde a lei;

* Fiscalizagao do cumprimento ético pelos seus meios correntes;

* Instauracao de processo por infragao ética ante dentncia ou indicio verifi-
cado pela fiscalizagao de descumprimento da Tabelas de Honorarios.

ENTIDADES DE CLASSE

* |dentificacdo da tipologia de obras e servicos que demandam parametrizacao
de honorarios;

* Mobilizagdo dos profissionais de sua base territorial;

* Formatacao da Tabelas de Honorarios;

* Pacto;

* Registro;

* Execugao da aplicagao da Tabelas de Honorérios;

* Divulgagéo;

* Acompanhamento das respostas de mercado;

* Ajustes;

* Verificagdo do cumprimento.
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PROFISSIONAIS

* Contribuir para a elaboracdo das TH;

» Cumprir com o pactuado nas TH;

* Auto-fiscalizar-se;

* Contribuir para o cumprimento e permanente aperfeicoamento das tabe-
las;

* Definir seus honorérios livremente, porém observando os parametros exis-
tentes.

INSPETOR DO CREA

* Contribuir para a aproximagao entre a Entidade e o CREA na averiguagao
do cumprimento das Tabelas de Honorérios;

* Contribuir para a elaboragao, divulgagao, acompanhamento do cumprimento
das Tabelas;

* Propugnar pela implantacao das tabelas de honorérios;

* Contribuir para o cumprimento e permanente aperfeicoamento das tabe-
las.

FUNDAMENTOS LEGAIS DAS TH

A Lei 5.194/66 que regula o exercicio das profissdes de engenharia, arqui-
tetura e agronomia, estabelece em seu Artigo 34 alinea r, a competéncia do
CREA em “registrar as tabelas basicas de honorarios profissionais elaboradas
pelos 6rgaos de classe”.

Subentende-se que as Entidades Classe adquiriram o direito de elaborar suas
Tabelas Honorérios, para execucédo deste direito, o CREA recebeu a incumbéncia
de seu registro.

Como a matéria é contemplada também pelo Cddigo de Etica Profissional
(CEP), a lei prevé ainda em seus artigos 71 e 72 penas pelo descumprimento
de preceitos éticos codificados.

Assim, cabe ao CREA a fiscalizagdo do cumprimento das Tabelas Honoréa-
rios.

O CEP fornece os fundamentos de sustentagao ética das Tabelas Honora-
rios.



Tabela de honorérios profissionais para o Engenheiro Agronomo | 57

Como principio:
Art. 8°, inciso VI — Trata-se da relagao concorrencial com seus colegas

Como Conduta vedada
Art. 10, inciso Ill, alinea b — Diz ser vedado descumprimento Tabelas Hono-
rarios aplicaveis.

Considere-se, no cotejamento, os direitos profissionais declarados:

Art. 12, alinea e - Direito a justa remuneracao diferenciada segundo atributos
pessoais do profissional e peculiaridades do ato de oficio.

Art. 12, alinea j — O direito de concorrer livremente, limitado pela conduta
honesta.

Ainda como consideragao subsidiaria tenha-se em vista os deveres profis-
sionais:

Art. 9, alinea |, B — Harmonia de interesses com o coletivo

Art. 99, Il. ¢ — Preservagdo da imagem da profissao

Art. 9°, I, e — Empenho pela solidariedade profissional e prevencao da in-
fracao.

Art. 9°, IV, a — Agao mercantil leal e principio da igualdade de condicoes

Art. 9°, IV, b — Obrigacao de atualizagdo normativa

Art. 9°, IV, c — Obrigagado da defesa dos direitos.

Do Art. 10, lll, b do CEP, extrai-se o critério fundamental para a legitimidade
e operacdo de uma Tabela Honorérios. Este critério é sua APLICABILIDADE.

* Restringir-se ao grupo de profissionais autdnomos, ou aos que desta forma
se apresentarem no mercado;

* Circunscrever-se a base territorial onde a Entidade Classe tem sede e ju-
risdicao;

* Possuir como amplitude jurisdicional todos os profissionais auténomos em
relagcdo aos servigos que contemple, sejam associados ou néo;

* Ter legitimidade na sua formulacao pela oitiva e participagdo pactual uni-
versal dos profissionais qualificados a sua elaboragao;

* Ser motivada e promovida pela Entidade Classe;

* Restringir-se a praticas profissionais efetivamente sujeitas a concorréncia
entre os profissionais da base territorial;

* Ser suportavel em valores monetarios pelo destinatario dos servigos;

* Ser expressao do consuetudinario, ou seja, da pratica usual no mercado
profissional que se insere;
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* Ser equilibrada pela efetiva identificagdo com a realidade do mercado da
circunscrigao;

* Ser possivel de ser implementada e acompanhada pela Entidade Classe;

* Ser passivel de ser fiscalizada pelo CREA;

* Ser capaz de instruir a processuistica infracional convencional.

O QUE DEVE SER EVITADO

* Limitador de ganhos como tetos, quando se propoem em ser patamares.

* A Tabela Honorarios irreal, que proponha pisos de honorarios sonhados,
mas insuportéveis pela clientela deve ser evitada.

* Pisos muito baixos tendem a consolidar o baixo ganho e “legitimar” o
aviltamento que se procura erradicar.

» Contemplacgéo de obras e servi¢os nao costumeiros torna a Tabela Hono-
rarios indtil.

* Contemplagao de servigos nédo sujeitos a concorréncia também torna a
Tabela Honorarios inutil.

* A discriminacao expressa em valores diferentes para 0s mesmos servigos
realizados por profissionais de titulacdo diferentes com idénticas atribuicdes
é atitude anti-ética.

* A tipificagao de servigos por critérios quantitativos expde a contestacéo da
legitimidade da Tabela Honorérios.

* A desconsideragao de vérios tipos de unidades basicas de valor um mesmo
tipo de servico permite a burla e a contestacao.

* O maior e mais grave é sua impraticabilidade.









